Carta a los socios y en especial a los socios de reciente ingreso en
el Ateneo de Madrid

Todos los socios sabemos que el Ateneo Espafiol nacié en 1820 siendo una Instituciéon puente
entre la llustracién y el Romanticismo.

Transcurridos dos siglos, podriamos decir que los valores fundacionales referidos a la
divulgacion y difusién cultural siguen en pie aunque el modelo tradicional sustentado en estos
afios corre un serio peligro de desaparicién.

Los rasgos caracteristicos o sefias de identidad como la tolerancia, el didlogo y el caracter
independiente del Ateneo con la celebracidn de Juntas generales mensuales, elecciones
anuales para renovar parcialmente su Junta de gobierno y listas abiertas como refleja el
Reglamento estan siendo puestas en discusién.

Esta situacidn de cara a las inminentes elecciones del 31 de mayo me hacen decir,
parafraseando al aguerrido rector salmantino y presidente del Ateneo, Miguel Unamuno: me
duele el Ateneo.

Decisiones equivocadas sobre actuaciones referidas a la cafeteria, justificaciones inadecuadas
sobre ayudas ministeriales y disminucién drdstica del nimero de socios, agravadas por la
ineficacia y absolutismo en el comportamiento del presidente y secretario actuales ponen en
peligro el modelo de Ateneo que hemos conocido desde que se recuperé la democracia en
nuestra Institucion.

Desde estas lineas quiero hacer un llamamiento a los nuevos socios que han ingresado a través
del Grupo 1820.

He tenido tres reuniones, acompafiado por el socio Odilo Dominguez, con sus impulsores Luis
Arroyo, Pepita Marin y Juancho. Me hablaron de su ilusionante proyecto de renovacion y
revitalizacién del Ateneo y de su intencién de presentar una Candidatura.

Les di mi opinidn y les dije que era preferible que fuesen integrandose en el tejido social de
Ateneo, que formase parte de las Secciones, que no era cuestidon de desarbolar el modelo
histérico del Ateneo, que se lo tomasen con calma, sin prisas por alcanzar el poder.

Leido el programa electoral del Grupo 1820 me preocupan varias cosas que manifiesto a
continuacién:

Que no haya juntas generales todos los meses, que las elecciones no tengan periodicidad
anual, que tanta luz nos ciegue y que irrumpa la figura de un gerente que descafeine la
actuacién de los miembros de la Junta de Gobierno.

Dicho esto quiero pedirles a los socios de nuevo cuio lo mismo. Que se involucren en el
funcionamiento de la Casa, que participen activamente en el desarrollo de la programacién
cultural a través de las Secciones (Cine, Teatro, Musica, Literatura, Informacion y
Comunicacion, Farmacia...). Que conozcan todos los espacios y organicen tertulias y
encuentros con otros socios.

Llevo cuatro décadas en el Ateneo y he formado parte de siete Juntas de Gobierno diferentes
en los ultimos treinta afios. Podria contar numerosas anécdotas.



Referiré una de ellas. En abril de1994, siendo presidente D. José Prat, al concluir las obras del
vaciado de la Cacharreria, varios socios colocamos una pancarta en la terraza del Ateneo con
una leyenda que decia: "Crecemos en profundidad”, se habia conseguido ganar un espacio de
2.400 metros cuadrados en los actuales sétanos donde se albergan las joyas de la biblioteca.
Seguro que muchos de vosotros no las conocéis.

Con vuestra incorporacién, estoy seguro, el Ateneo mejorara y asi todos creceremos, y la
[dmpara de la sabiduria, emblema del Ateneo, resplandecera con mas intensidad.

Quiero pediros que conozcais a los antiguos socios.

Gracias a ellos y a la labor realizada en el Ateneo nuestra Institucién continle abierta. Me
atrevo a dar algunos nombres de ilustres socios actuales: José Luis Abellan, César Navarro,
Enrique Tierno Pérez-Relafio, Federico Mayor Zaragoza, Ernesto Garcia Camarero, Emilio Lledo,
Raul Guerra Garrido, Eduardo Huertas, Matias Diaz Padrén, Antonio Garrigues Walker, Angel
Gabilondo... (somos enanos a hombros de gigantes).

El relevo generacional tiene que venir dado con la incorporacion de nuevos socios.

Yo estoy dispuesto a votar a Pepita Marin al cargo de Secretaria si se cumplen las premisas a
las que me he referido y que se contemplan en el Reglamento. Ya veremos...

¢Qué serd de Alfonso, Almudena, Belén, David, Eduardo, Gema, Javier, Jesus, José Antonio,
Juan, Juan José, Isabel, Lazaro, Maria Jesus, Olga, Pilar, Verdnica...? ¢Acaso el nuevo Gerente
externalizard todos los servicios necesarios para el mantenimiento del Ateneo en aras de la
optimizacion de costes olvidando la entrega de quienes durante tantos afios han dedicado, dia
a dia, su esfuerzo al Ateneo y sélo requieren una Junta de Gobierno coordinada y responsable?

Por cierto hay en el actual Ateneo numerosas mujeres dignas de mencién y de gran valia:

Luz Macias, Ana Vega Toscano, Margarita Arroyo, Almudena Grandes, Rosa Villacastin, Rosa
Basante, Esperanza Torija, Maria Dolores Domingo, Ana Abad, Francisca Sauquillo, Manuela
Plasencia...

No queremos un Ateneo absolutista y como sefiala mi admirado Federico Mayor Zaragoza en
el editorial de la revista Tribuna del Ateneo Es la hora de los Ateneos.

En definitiva, vengan a votar todos los afos. Les diré que el dia de las elecciones es el dia de la
democracia en el Ateneo. El dia de alegrias y reencuentros. El dia de los socios.

Por un Ateneo independiente, plural, participativo y en libertad.

Daniel Pacheco Fernandez

Candidato a Secretario 12 de la Junta de Gobierno del Ateneo de Madrid



ELECCIONES ATENEO DE MADRID MAYO DE 2021
CANDIDATURA DE CONVERGENCIA, Independientes y Conciliadores
Mensaje de Pedro A. Garcia Bilbao. Socio 21.300 Candidato a VOCAL 2°

En este espacio que se nos concede para transmitir nuestro
programa y propuestas, quisiera exponer algunas ideas basicas que
nos animan a los candidatos de convergencia y que sabemos son
compartidas por la mayoria de los socios.

EL ATENEO NO NECESITA UN GERENTE. Lo que necesita el Ateneo
es una Junta de Gobierno que asuma sus funciones plenamente,
con responsabilidad. Quienes proponen un Gerente, lo que hacen es
demostrar que el trabajo y obligaciones de la Junta de Gobierno les
molestan y que prefieren delegar la gestion. Esto es algo
impresentable, sencillamente. Si les molesta la gestién interna del
Ateneo que no se presenten a las elecciones a Junta de Gobierno.

EL ATENEO ES VIABLE ECONOMICAMENTE. Lo hemos demostrado en los momentos mas
duros de la crisis de 2008-2010. La presidencia de Carlos Paris, basada en la idea de una
convergencia de todos los ateneistas en una situacion de peligro, logré hacer frente con éxito a la
situacion.  Disponemos de espacios de gran importancia y alcance. Se pueden y deben
administrar con buen criterio. Lo hemos hecho en el pasado y podemos hacerlo de nuevo. Una
buena gestidn, que armonice nuestra actividad propia con la administracion en horas y usos de
los espacios que permitan generar recursos propios, es algo perfectamente posible.

¢qué necesitamos? Os lo diré. Conocer bien lo que es el Ateneo. Conocer bien las
necesidades del mundo actual y lo que nuestro modelo histérico puede ofrecer. Y sobre
todo LEALTAD a la institucion. Sin conocimiento y sin lealtad no lograremos salir adelante

EL MODELO DE GESTION CULTURAL DEL ATENEO ES UN EXITO. LOS PROBLEMAS VIENEN
DEL ABANDONO DE SU MODELO, NO DE SU APLICACION

EL Ateneo es una sociedad privada, autogestionada por sus socios, dedicada a compartir y
expandir el conocimiento, la ciencia y las artes, con una misién publica, abierta a la sociedad. Eso
es el Ateneo y eso es lo que le hace distinto y singular. Lo Unico que se necesita es LEALTAD al
propio ateneo y su modelo histérico, basado en la participacion de los socios, una administracion
capaz y un desarrollo de sus potencialidades.

NUESTRA PRINCIPAL FORTALEZA SON NUESTROS SOCIOS. Su experiencia vital, su
compromiso, su bagaje intelectual y sus inquietudes, sus contactos, sus redes sociales y
profesionales configuran un conjunto dificil de superar. Labor de la Junta de Gobierno es
construir desde esa experiencia y esa voluntad.

NO VAMOS A TOLERAR QUE NOS “RECONVIERTAN”. La sola idea es ya una ofensa. Significa
desprecio y prejuicio negativo sobre lo que es el Ateneo. Duele comprobar que destacados
socios que ya lo eran, se hayan prestado a este juego que algunos recién llegados pretenden
imponer.

NECESITAMOS UNA JUNTA DE GOBIERNO QUE ASUMA SUS RESPONSABILIDADES Y NO
LAS ELUDA. El momento es ahora.

EN INSTITUCIONES CON 200 ANOS, LOS EXPERIMENTOS MEJOR CON GASEOSA.
No te la juegues.

VOTAD LA CANDIDATURA DE CONVERGENCIA, Independientes y conciliadores



